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Einleitung

Als Schweizer Traditionsunternehmen sind wir stolz darauf, nicht nur hochwertige Produkte
anzubieten, sondern auch eine starke Verpflichtung gegentuber Umweltschutz und Nachhaltigkeit zu
demonstrieren. In unserer Mission, die Bedurfnisse unserer Kunden zu erfullen und gleichzeitig einen
positiven Einfluss auf die Welt um uns herum zu haben, integrieren wir verantwortungsvolle Praktiken
in alle Aspekte unseres Geschaftsbetriebs.

Unser CSR-Bericht fur 2024 dient als umfassende Darstellung unserer Bemihungen, einen
nachhaltigen Fussabdruck zu hinterlassen. Bei der Kolma AG verstehen wir, dass der Schutz unserer
Umwelt eine gemeinsame Verantwortung ist, und deshalb haben wir uns dazu verpflichtet, innovative
Lésungen zu entwickeln, die den 6kologischen Fussabdruck unserer Produkte und Prozesse
minimieren.

In diesem Bericht mochten wir insbesondere auf unsere Bemudhungen eingehen, den Einsatz von
Kunststoffen zu reduzieren, Recycling zu férdern und unseren Energieverbrauch zu minimieren. Wir
sind stolz darauf, bekannt zu geben, dass unser gesamter elektrischer Energiebedarf zu 100 % durch
Strom aus Schweizer Wasserkraft gedeckt wird, wodurch wir nicht nur unsere Umweltauswirkungen
verringern, sondern auch zur Férderung erneuerbarer Energien beitragen. Auch sind wir bemuht
unsere Geschaftsfahrzeug auf elektrischen Betrieb umzustellen und so die Belastung fur die Umwelt
zZu minimieren.

DarUber hinaus sind wir bestrebt, transparent Gber unsere CSR-Initiativen zu berichten, um das
Vertrauen unserer Kundschaft, Mitarbeitenden und Stakeholder zu starken. Wir sind fest davon
Uberzeugt, dass durch gemeinsame Anstrengungen und kontinuierliche Verbesserungen eine
nachhaltigere Zukunft fur kommende Generationen geschaffen werden kann.

Wir laden dich herzlich ein, dich mit unserem CSR-Bericht vertraut zu machen und freuen uns Uber
dein Feedback und deine Anregungen, wie wir unsere Bemuhungen weiter vorantreiben kénnen.
Zusammen kdnnen wir einen bedeutenden Beitrag zum Umweltschutz leisten und eine Welt
gestalten, in der wir alle stolz darauf sein kdnnen, zu leben und zu arbeiten.

Kolma AG, Fruhling 2025

Daniel Crippa CEO
Sabrina lost Leitung Finanzen und Dienste
Melanie Studer Umweltmanagementbeauftragte
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Meilensteine Nachhaltigkeit
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ISO 14001 Zertifizierung

Einflhrung unserer 6kologischen LineaVerde Produkte

Umstellung auf 100 % Strom aus Schweizer Wasserkraft

Kolma Notes, wiederverwendbar

Ausbau LineaVerde auf Basis Consumer Waste

EinfGhrung Smartenance Wartungssoftware mit Service Erkennung

RPET Produkte aus recyclierten PET-Flaschen

Erstes E-Auto im Betrieb, Ladestation mit Strom aus Wasserkraft

Implementierung Energiemesssoftware Sensorfact fur den
optimalen Betrieb der Maschinen und Last

EinfGhrung neuer Produkte aus Kork und Weizenstroh

Commitment Scienced Based Target initiative (SBTi)
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Labels und Nachhaltigkeit

ISO 9001 und 14001

Der weltweit akzeptierte und angewendete Standard fur effiziente und wirksame
Umweltmanagementsysteme. Wir verbessern unsere Umweltleistungen kontinuierlich, minimieren
Risiken und tragen zu einer nachhaltigen Entwicklung bei.

G

FOR THE
PLANET 1 % for the planet

Mit dem Verkauf der Schreibunterlagen Undercover Protect unterstutzen wie die
Umweltschutzprojekte ,Ocean Care” und , 1 % for the planet” und helfen dabei, die Ozeane und deren
Bewohner zu schitzen.

: yshape our future myclimate
Fur unsere Produkte, die Recycling-Material enthalten, werden Uber die gemeinnutzige Stiftung

~myclimate” Klimaschutzprojekte, Bildung und Beratung finanziert. Wir berechnen den Anteil CO2 der
entsteht und bezahlen eine entsprechende Gebuhr pro Produkt und Menge CO2.

l 'L Energie
furs Leben.

Seit 2017 setzen wir in unserer Firma nur noch Oko-Strom aus Schweizer Wasserkraft ein. Das heisst
alle unsere Maschinen in Produktion und Logistik sind nachhaltig betrieben.

ibl Langenthal AG
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\ SCIENCE
| BASED
' TARGETS

R AR SBTi Wissenschaftlich basierte Klimaziele

Im lahr 2023 haben wir den Prozess fur die Eingabe der wissenschaftlich basierten Klimaziele
gestartet. Die Schweiz hat schliesslich 2015 zu den Klimazielen ja gesagt und will bis 2030 den CO2
Ausstoss halbieren und bis 2050 Netto-Null erreichen. Wir werden unseren Beitrag leisten und zeigen
dies offiziell.

Unsere CO2-Emissionen:
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(o)

Elektro-Auto und Ladestationen

Wir setzen laufend unsere Geschaftsfahrzeuge auf Elektro um und haben im lahr 2023 zwei
Ladestationen installiert. Damit kdnnen Besucher:innen ihr Auto bei uns mit umweltfreundlichem
Strom aus Schweizer Wasserkraft laden und sind nach einem Meeting bei uns wieder startklar.

-

Mit dem Einsatz dieser mobilen und digitalen Wartungsmanagementsoftware kdnnen wir unsere
Maschinen optimal betreiben. Rechtzeitig um Stillstande oder zu hohe Energieverbrauche zu
vermeiden und energiesparender da die Maschinen immer im optimalen Bereich laufen.

Smartenance

S=NSORFACT

Sensorfact

Durch die Uberwachung des Energieverbrauchs auf Maschinenebene, kann Energieverschwendung
rasch erkannt werden. Dadurch kann der Energieverbrauch in der Produktion gesenkt werden.
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Kunststoffrecycling-Kreislauf

Kunststoff ist ein idealer Werkstoff fur die Kreislaufwirtschaft. Er ist langlebig und robust und kann
nach dem Gebrauch recycelt und zu neuem Rohmaterial aufbereitet werden.

So funktioniert der Kreislauf des Kunststoffrecyclings:

N/
Hauskehricht Sammelstelle .
.
.—
Rezyklierbar |
8y ottt S w
® &9 8 ® 8% & Nichtrezyklisthar ® # & 8 & & 8 Kunststoffgranulat - -
Kehrichtverbrennung ik o
Stroam / Fernwirme @ ® ® 8 ® NeueProdukte & @ & & @&

Q Kunststoffabfalle werden gesammelt und sortenrein getrennt

Q Die sortenreinen Kunststoffe werden zu Ballen gepresst und geschreddert
A% Die geschredderten Kunststoffe werden gewaschen und getrocknet

Q Aus den geschredderten Kunststoffen wird ein neues Granulat hergestellt

LJ Aus dem neuen Granulat entstehen neue Produkte

Damit ist der Kreislauf geschlossen und es entsteht kein
Uberschussiger Abfall

Kreislaufwirtschaft
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Produkte

Die Produkte der Marke Kolma werden in Wabern bei Bern entwickelt und produziert. Dabei arbeiten
wir soweit moéglich mit Zulieferern aus der Schweiz zusammen aber auch aus Europa und Asien. Das
ermoglicht uns optimale Transportwege, Wirtschaftlichkeit und eine hohe Flexibilitat. Fur unsere
Produktion setzen wir seit 2017 Okostrom aus 100 % Schweizer Wasserkraft ein.

Unsere Produkte zeichnen sich durch ihre Qualitat und Langlebigkeit aus. Ausserdem kénnen die

meisten unserer Produkte auseinandergenommen und in den Recyclingkreislauf gefuhrt werden.
Gerne fuhren wir nachstehend einige Produkte auf.

Sichtmappen, Zeigetaschen und Register

Diese Produkte gehoren seit Jlahren zum Kernsortiment der Kolma AG. Aus unserer Sicht handelt es
sich grundséatzlich um nachhaltige Produkte, da diese wahrend Jahren im Einsatz sind und nicht nach
kurzem Gebrauch — wie zum Beispiel eine Aufschnitt-Verpackung — weggeworfen werden!

LineaVerde — hergestellt aus Recycling Kunststoff

wowna |

Die Produkte der LineaVerde bestehen aus 100 % recyceltem Polypropylen Material (PP). Sie werden
entweder aus Produktions- oder aus Haushaltsrecycling Kunststoff hergestellt. Wo immer maglich
verzichten wir auf Kunststoffverpackungen und unsere Kartonverpackungen sind aus FSC Material
und mit wassrigen Lacken bedruckt. Die Linie wird standig mit neuen Produkten erganzt.
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Kolma Notes, Notizen, die hangenbleiben

Diese Haftnotizen sind so praktisch, dass es sie eigentlich schon viel langer geben musste.

Statisch aufgeladen, haften sie ganzseitig auf sauberen Oberflachen und lassen sich beliebig
verschieben. Die ideale Unterstutzung fur Brainstormings, Prasentationen oder das Lernen von
kniffligen Inhalten. Apropos knifflig: Man munkelt, dass auch Kommissare ihre Gedanken lieber analog
an die Wand haften- selbst in Zeiten von digitalen Datenbanken.

Haften auf allen sauberen Oberflachen

Beidseitig beschriftbar, RUckseite abwischbar

verschiedene Formate und Farben fur eine vereinfachte Darstellung
wiederverwendbar

RPET - aus altem PET macht neu

Wir sind stolz darauf, die Ersten in der Herstellung einer ganzen Buromaterial-Kollektion aus RPET zu
sein. Alle Produkte dieser Linie sind aus recycelten PET-Flaschen hergestellt und Uberzeugen mit
aussergewohnlicher Haptik und schlichtem, aber modernem Design. Dabei sind die Produkte nicht nur
nachhaltig, sondern dank der hohen Qualitat auch sehr strapazierfahig.

(©)
[3] Flaschen (o] o /
Bouteilles / Tissu

Bottles Granulés Fabric
Pellets o
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Doppia - Nachhaltig bunt

Die Linie Doppia bringt nicht nur Farbe in deinen Alltag, sie setzt auch ein Zeichen fur Nachhaltigkeit.
Die Produkte dieser Linie bestehen aus 50 % recyceltem PP und sind in den Farbkombinationen

blau/grau und pink/grau erhaltlich.
Die komplette Linie ist myclimate-zertifiziert und unterstitzt damit Klimaschutzprojekte.

e Dokumententaschen
e Gummizugmappen
e Notizblcher

Kork — Nachhaltige Produkte aus Naturkork

Die Produkte aus der Produktlinie Kork kombinieren Funktionalitat mit einem modernen und
umweltbewussten Design. Ob im Buro oder fur zuhause, die Artikel sind nicht nur praktisch, sondern
auch ein dekoratives Highlight. Alle Kork-Produkte werden aus portugiesischem Kork in Portugal

hergestellt.

e Schreibunterlagen
e Reissverschlusstaschen
e Taschenleerer

Wheat Straw — Hol dir die Natur ins Buro!

Die Produkte der Linie Weizenstroh werden aus 50 % Weizenstroh und 50 % PP gefertigt. Das Stroh,
welches fur die Herstellung dieser Artikel verwendet wird, bleibt nach der Weizenernte liegen und wird
anschliessend zu hochwertigen Produkten verarbeitet. Die Natur, die in diesen Produkten steckt,
kannst du sogar riechen — die Artikel duften nach Naturweizen!

e Gummizugmappe
e Ringbuch

11
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Produkte — Sortiment - Nachhaltigkeit

Es ist unser Anspruch, ausschliesslich Produkte in unser Sortiment aufzunehmen, die sich durch
nachhaltige Eigenschaften auszeichnen. Aktuell fihren wir in unserem Sortiment Verkaufsartikel mit
den folgenden Eigenschaften:

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Total Artikel 1'052 1'043 987 968 860 848 2’018
Rezyklierbar 1'027 1'015 958 938 824 812 1'757
PCR Material 0O 0 8 10 15 15 60
PIW Material 14 14 14 14 14 14 14
Naturmaterial O 0 0 0 0 1 10
myclimate 14 14 22 24 29 29 48
FSC Karton 7 7 7 7 7 7 1

1% Planet 9 9 9 9 9 9 3

Wir sind laufend dabei, unser Sortiment noch nachhaltiger zu gestalten.
Immer mehr unserer beliebten Kolma-Produkte werden mit dem Gutesiegel
far recycelbar und aus Recyclingmaterial hergestellte Artikel ausgezeichnet.

12
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Soziale Verantwortung
Unser Team

Unsere Mitarbeitenden — die Kolmianer — sind der Mittelpunkt unserer Unternehmung. Sie zeichnen
sich durch eine hohe Identifikation mit der Unternehmung aus. Es kommt immer wieder vor, dass
Kolmianer nach Uber 35 Jahren Betriebszugehdrigkeit pensioniert werden. Durch einen kollegialen und
wertschatzenden Umgang miteinander férdern wir ein positives Betriebsklima.

Unsere Wertschatzung ist fur alle Mitarbeitenden gleich — unabhangig von Alter, Geschlecht, Religion,
Nationalitat, sexueller Orientierung oder Behinderung. Bei uns sind samtliche Geschlechter und
|dentitaten seit jeher Willkolmal

Frauen 19 Manner 17

Folgende Nationalitaten sind in unserem Team vertreten:
Schweiz

Deutschland

Vietnam

Thailand

Spanien

Ungarn

Turkei

Mazedonien

Weiterbildung

Dem Einsatz, dem Wissen und der Erfahrung all unserer Mitarbeitenden ist es zu verdanken, dass die
Kolma AG seit Uber 70 Jahren erfolgreich am Markt bestehen kann. Aus diesem Grund ist uns die
stetige Aus- und Weiterbildung sowie Karriereplanung unserer Mitarbeitenden sehr wichtig.

Interne Ausbildung geschieht mittels Trainings on the job. Externe Ausbildung durch den Besuch von
Lehrgangen und Kursen an Ausbildungsinstituten.

Bezahlte Weiterbildungsstunden
400
300

200

100I II
, 1B 11

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Statistische Daten Kolma Team

Dienstjahre

2024
2023 m ab 30 Dienstjahre
m bis 30 Dienstjahre
2023
M bis 20 Dienstjahre
2021 m bis 10 Dienstjahre
2020 | bis 5 Dienstjahre
H bis 2 Dienstjahre
2019
0 5 10 15 20 25 30
Altersstruktur
2024
m bis 20 Jahre
2023 | L
M bis 30 Jahre
2022 | R N .
M bis 40 Jahre
H  HEHEEEEEEOOT ;
2021 M bis 50 Jahre
2020 | L — m bis 60 Jahre
2019 | m ab 60 Jahre

o
(6]

10 15 20 25 30 35 40 45 50

Vollzeit / Teilzeit

31%

69%

Vollzeit Teilzeit

14
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Personalumfrage

Die Personalumfrage im lahr 2023 ergab eher positive Aussagen mit folgenden Resultaten:

1. Unternehmenskultur

Im Unternehmen herrscht eine gute Arbeits-
atmasphare

Meine Arbeit wird von meinem Vorgesetzten
geschatzt

Meine Arbeit wird von meinen Arbeitskollegen
geschatzt

Das Betriebsklima ist von Vertrauen und Fairness
gepragt

Es herrscht eine gute Work-Life-Balance
Bei der Kolma werden Mitarbeiter und Mitarbeiter-

innen gleicher-massen geschatzt und behandelt

100%

mStimme Ghermauptnicht zu @ Stmme nichtzu @ Stimme weder 2u noch icht zu.— @ Stimme 21

m Stmme voll und ganz zu

Mitarbeiterumf

2. Aufgabengebiet

Die Aufgaben/ Tatigkeiten welche ich ausfihre
entsprechen dem was ich am besten kann

Die Aufgaben/ Tatigkeiten welche ich ausfihre sind
interessant

Die meisten Aufgaben/ Tatigkeiten welche ich
ausflhre erledige ich mit Freude

lch kann mich auf die Qualitat der Arbeit meiner
Kollegen verlassen

100%

3. Kommunikation

In diesem Unternehmen gibt es eine offene und
ehrliche wechsel-seitige Komm-unikation

Mein Vorgesetzter informiert mich regelmassig uber
die Vorgange in diesem Unternehmen

Ich habe das Gefilhl, die Managementkette hinauf
frei komm-unizieren zu kdnnen, auch wenn die...

0% 100%

0% 100%

Hauptfazit: An der Kommunikation arbeiten und Wertschatzung férdern.

15
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Personalférderung

Kolma stellt verschiedene Annehmlichkeiten zur Verfigung, damit sich unsere Belegschaft wohl fuhlt:

Frichte Tage
leden Montag und Mittwoch gibt es bei uns den «Fruchtetag». Die Mitarbeitenden profitieren von
gratis Frichten und wir unterstitzen dabei lokale Produzenten.

Gratis Kaffee und Tee
Alle kédnnen sich kostenlos in der Kantine bedienen.

Wasserspender mit Trinkflaschen
Diverse Wasserspender stehen unseren Mitarbeitenden kostenfrei zur Verfigung, ausserdem erhalten
alle bei Ihrem Eintritt eine wiederverwendbare Trinkflasche.

E-Bike

Seit 2021 stellen wir unseren Mitarbeitenden ein E-Bike fur den privaten Gebrauch zur Verfigung, sei
es fur den Arbeitsweg, wahrend der Mittagspause oder in der Freizeit. Damit leisten wir nicht nur
einen wertvollen Beitrag an die Umwelt, sondern sorgen auch fur umweltfreundliche Bewegung von A
nach B.

Hohenverstellbare Schreibtische, Aktive Stehlampe, Doppel-Bildschirme

Ergonomie ist ein wichtiger Faktor bei uns in der Firma, deshalb sind alle Buroarbeitsplatze mit
hoéhenverstellbaren Schreibtischen, aktiven Tageslichtstehlampen und Doppel-Bildschirmen
ausgestattet. Ein effizientes und belastungsarmes Arbeiten ist somit gewahrleistet.

Geburtstagsfrei
Der Geburtstag oder der Tag davor resp. danach (je nach Wochentag) ist ein bezahlter Ferientag.

Ferienkauf und Ferienverzicht

Unsere Mitarbeitenden haben die Maglichkeit 5 zusatzliche Ferientage zu erwerben. Ebenso ist es
maoglich auf 5 Ferientage zu verzichten und dadurch eine héhere Entléhnung zu erhalten. Somit hat
jede/r Mitarbeitende die Mdglichkeit seine Ferientage individuell zu verandern.

Homeoffice

Die Einfuhrung von einem Homeoffice-Tagen pro Woche haben die Mitarbeitenden dusserst positiv
aufgenommen. Sie sehen darin eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und einen
geringeren Zeitaufwand fur das Pendeln. Zudem wird wird Energie eingespart. Durch das ungestorte
Arbeiten zu Hause sind sie ausserdem produktiver.

Flexible Arbeitszeiten
Wir bieten wo immer maglich flexible Arbeitszeiten. Dies gibt unseren Mitarbeitenden die Mdoglichkeit,
dann zu arbeiten, wann sie moéchten und so Beruf und Privatleben perfekt aufeinander abzustimmen.

16
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Jugendforderung
Kolma als Lehrbetrieb

Seit Sommer 2014 bietet die Kolma jungen Menschen den Einstieg ins Berufsleben an. Seither haben

wir Jugendliche in den folgenden Berufssparten ausgebildet:

e Anlagenfihrer/in &‘;?ROF’S- té\%

e Kaufmann/-frau N %

e Fachmann/-frau Betriebsunterhalt % Z
o

e Logistiker/in

Verband VSP

. finanziell sowie materiell.
Partner Fachausbildung

2020-2023

Soziales Engagement
Topferhaus

Seit 2017 arbeiten wir mit der Stiftung Tépferhaus zusammen. Das
Topferhaus in Aarau bietet Menschen mit einer psychischen
Beeintrachtigung die Chance zur Neuorientierung und personlicher
Lebensgestaltung und erledigt Auftrage aus der Industrie. FUr uns
Ubernimmt die Stiftung das Abfullen, Etikettieren, Schrumpfen und
Palettieren unserer Cementit Produkte. Nachhaltig - Sozial — Lokal.

Unsere Branche und ihre Zukunft liegen uns am Herzen. Wir
sind Partner der Fachausbildung und unterstitzen den VSP

17
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BAND

Die BAND setzt sich seit 75 lahren fur die Integration von
Menschen mit einer gesundheitlichen oder sozialen

‘ jji BA N D Beeintrachtigung in die Arbeitswelt ein. Wir arbeiten seit
2022 mit der BAND zusammen und lassen dort diverse

Verpackungs- und Sortieraufgaben erledigen.

Verein ungerwags

Der Verein ist gesamtschweizerisch und international als Kinder-,
lugend- und Sozialdienst tatig. Kolma unterstitzt den Verein mit
Materialien, welche in Institutionen z.B. in Moldawien eingesetzt
werden kdnnen. Beispiele hierbei sind Spitaler, Schulen, Gemeinden
aber auch Gewerbe und Industrie, welche zu arm sind, um sich gute
Buromaterialien leisten zu kénnen.

Zukunft

Kolma hat sich auf die Fahne geschrieben, weitere Schritte in Richtung Nachhaltigkeit zu machen.
Und zwar in allen Bereichen: Firma, Umwelt und Sozial. Wir sind bereits mit unseren Kunden, Partnern
und weiteren interessierten Stellen im Dialog, damit wir unseren Beitrag zu einer vertraglichen und
guten Geschaftstatigkeit leisten kénnen.

Far jegliche Kommentare oder Ergdnzungen sind wir offen und freuen uns daruber zu horen.
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